DEFACTO CFO SU SENOL BM KADININ STATUSU KOMISYONUNDA KONUSTU

Tarih : 20.03.2021
Tiraj : 5.000 11

Yayin Adi : Karablk Haber Periyod : Haftada 6 Giin
Ii : Karabiik Sayfa :3

DeFacto CFO'su Senol BM Kadmin Statiisii
Komisyonu'nda konustu

Birlegmig Milletler Kadinin Statiisti Komisyonu’ Covid-19 nedeniyle online
olarak gergeklesti. Etkinlikte konusmaci olarak yer alan DeFacto CFO’su
Onder Senol, "Kadmnlarin i hayatinda esit sartlarda calismasini, emeklerinin
ve hayallerinin hayat bulmasini onemsiyoruz. Bu dogrultuda ¢alganlarimizin
editimi ve geligimi icin stirekli yatirmlar yapiyoruz. Bugune kadar Turkiye’de
ilk olan birgok uygulamayr hayata gecirdik. Uygulamalarimizla kadin galigan
oranimiz yuzde 56'ya ulastr” dedi.

Tarkiye hazir giyim ve
moda sektorli markalarindan
DeFacto, 17 Mart 2021 tarihinde
ABD'nin New York kentinde
‘Surdurulebilir Kalkinma
Hedeflerini Sergileyen Kadinlarin

Ekonomik Olarak Guglendiriimesi'

baslgiyla diizenlenen Birlesmis
Milletler Kadinin Statiisu
Komisyonu'na katildi. DeFacto
CFO'su Onder Senol, Covid-19
nedeniyle sanal olarak gercek-
lesen bulusmada diinyanin gesitli
llkelerinden gelen panelist ve
katihmcilara sirketin kadin
calisanlara yonelik politikalarini
ve projelerini anlatti. $enol, ayri-
ca sirketin sosyal sorumluluk
anlayislyla pekisen Kumastan
Hayaller Projesi'ni iyi uygulama
ornegi olarak paylasti.

Senol, is hayatinda cinsiyet
esitligi icin caba gostermekle
beraber, topluma katki sunan
sosyal sorumluluk projelerinin
kurumlarin kilttrind ve etk-
ilesimde olunan is ortaklarina
yonelik iletisim bicimini yansit-
tiginin altini gizdi. Senol, “Diinya
nifusunun yarisi kadinlardan
olusuyor. Dinyanin yarisina,
diger yarisiyla esit olmadigini
sOylerseniz hayati yonete-
mezsiniz. Glglu bir tlke insa
edemez, demokratik bir ortam
olusturamaz ve ekonomik olarak
kalkinamazsiniz. Bu durum sir-
ketler i¢in de gecerlidir.
Sirdurilebilir basari igin, kadin
ve erkeklerin birlikte, esit
kosullarda calistigi bir organiza-
syon kurmaniz gerekiyor” ifadesi-
ni kullandi.

"Kadin galisan orani yiizde 56"
Senol, sézlerine sdyle devam
etti: “Soylemekten en gurur duy-
dugum sey ise; calisanlarimizin
yuzde 56'sini kadinlarin olustur-
dugu ayrintisidir. Is hayatinda
kadinlarin mevcudiyetini destek-
liyoruz, sonuglarini da almaya

basladik".

Senol, konugsmasinda sirketin
yurattugd kadin odakli sorumlu-
luk projeleri hakkinda da bilgi
verdi. Senol, “Kadinlarin is hay-
atinda esit sartlarda ¢alismasini,
emeklerinin ve hayallerinin hayat
bulmasini 6nemsiyoruz. Bu
dogrultuda caliganlarimizin egiti-
mi ve gelisimi icin strekli yatirim-
lar yapiyoruz. Bugline kadar
Tirkiye'de ilk olan birgok uygula-
may| hayata gegirdik. 2011 yilin-
da “Mutluluk DirektorlGgu” birimini
kurduk. 'Calisan mutlu ise miis-
teri de hissedar da mutlu olacak-

hakkinda da bilgi veren Senol;
geri donlstim, egitim, mutluluk
ve umut odakli bu projede gocuk-
larin ve genclerin hayatlarina
dokunduklarini soyle ifade etti:
"Paydas katilimi modeliyle kurgu-
ladigimiz Kumastan Hayaller pro-
jemizi basariyla strdiiriiyoruz.
Proje kapsaminda, sirketin fab-
rikalarindan elde edilen tretim
fazlasi kumas ve aksesuarlari,
protokol imzaladigimiz Valilik,
Kaymakamlik, Il ve lige Milli
Egitim Mudurlikleri aracihgiyla
meslek liselerine gdnderiyoruz.
Onlar da hayal gticlerini kulla-
narak bu kumaslardan urtinler
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tir' anlayigi ile mutlu bir ortam
olusturmak igin samimi bir gayret
icine girdik. Ardindan 2015 yilin-
da kadin galisanlarimiza pozitif
ayrimciligin 6tesinde uygula-
malar sunan ve ekstra imkanlar
taniyan Mutlu Kadin Hareketi'ni
baslattik. Ayni yil kadinlara is
hayatinda verdigimiz destegi
devam ettirecedimizi taahhlt
etmek igin Birlesmis Milletler
Kadinlari Giiglendirme llkeleri'ne
(WEPs) imzaci olduk" dedi.

"Surdurilebilir kurumsal sosyal
sorumluluk yaklagimi”

Sirketin kurum kdlttrtinin
beslendigi strdurulebilirlik bakis
agisinin yansimasi olan
Kumastan Hayaller projesi

www.medyatakip.com

tasarliyor ve uretiyorlar. Daha
sonra bu Urlinler magazalarimiz-
da misterilerimizin satigina
sunuluyor ve elde edilen gelir
Kanserli GCocuklara Umut Vakfi
(KACUV) projelerini desteklemek
Uzere kullanihyor. Dolayisiyla
Kumastan Hayaller projesi
surdurllebilir yapisi itibariyle geri
donusim, egitim, mutluluk ve
umut alaninda es zamanl olarak
bir farkindalik sagliyor. Projemizi
Tarkiye sinirlarinin digina
¢lkararak toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasina daha
fazla katkida bulunmaya, kadin
istihdamini artirmaya ve kadin-
larin hayallerinin gercek-
lesmesinde rol oynamaya devam
edecegiz".



